Darbo sutarties nutraukimas.
Praktikoje kylantys gincai.

Advokaty kontoros ,Zlioba & Zlioba“
Advokatas, partneris Rolandas Gyvis
2023 m. lapkricio 22 d., Tauragé



Sutarties nutraukimas saliy
susitarimu (DK 54 straipsnis)

DK 54 straipsnis numato, kad bet kuri darbo sutarties salis gali
pasiulyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti darbo sutartj (1
dalis).

Pasiulymas nutraukti darbo sutartj turi buti pateiktas rastu.
Jame turi buti isdéstytos darbo sutarties nutraukimo sglygos
(nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos
dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka,
atsiskaitymo tvarka ir kita) (2 dalis).

Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasiulymu, ji
sutikimgq isreiskia rastu. Jeigu darbo sutarties Salis per 5
darbo dienas neatsako j pasiulymg, laikoma, kad pasitalymas
nutraukti darbo sutartj atmestas (3 dalis).




Praktikoje neteisétas spaudimas
motyvuojamas siomis aplinkybéemis:

» pasiulymas/susitarimas yra netikétas ir reikalaujama jj
pasirasyti nedelsiant;

» spaudimas, jog nesutikus nutraukti darbo sutarties
darbdavio nustatytomis sglygomis, darbo sutartis bus
nutraukta dar nepalankesnémis sglygomis;

» spaudimas, jog nesutikus su darbdavio pasitlymu, bus
teikiamos nejgyvendinamos uzduotys, perdétai
kontroliuojamas darbuotojo elgesys, mazinamas
atlyginimas;

» Darbo apribojimas, kompiuteriy slaptazodziy
pakeitimas ir pan.



Jdomus gincas

Vilniaus apygardos teismo civilinéje byloje
Nr. e2A-1640-580/2023.

Darbuotojas vis keité darbo sutarties nutraukimo
sqlygas.



Darbo sutarties nutraukimas saliy susitarimu, kai
darbuotojas yra nedarbingume.



Sutarties nutraukimas isbandymo
laikotarpiu (DK 36 straipsnio 3 dalis)

Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui,
sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties salys gali
sulygti dél iSbandymao.

Tokio susitarimo terminas jprastai negali buti ilgesnis nei
3 menesial.

Pripazines, kad isbandymo rezultatai nepatenkinami,
darbdavys iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti
sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes
darbuotojg prieS 3 darbo dienas iki darbo sutarties
pasibaigimo, ir nemokeéti iseitinés iSmokos.



Kauno apygardos teismo civiliné byla Nr. e2A-
221-638/2023, kurioje vairuotojas gincijo jo
atleidima isbandymo laikotarpiu.



Atleidimo procedury nesilaikymas gali
darbdaviui pridaryti problemy ,lygioje vietoje”



Sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, kai
darbuotojo funkcija tampa pertekliné (DK
57 straipsnio 1 dalies 1 punktas).

Darbuotojo atliekama darbo funkcija gali buti
pripazjstama pertekline tada, kai darbdavys
visiSkai atsisako darbuotojo atliekamos darbo
funkcijos arba, optimizuodamas darbo resursus,
nusprendzia, kad tas pacias ar panasias funkcijas
gali atlikti maziau darbuotoju.



Fiktyvuma rodo:

» funkcija tapo pertekliné ne dél darbo
organizavimo pakeitimy, bet dél to, jog pries
tai buvo priimtas kitas darbuotojas;

» | atleisto darbuotojo vietg buvo priimtas kitas
darbuotojas;

» etato panaikinimas ir jsteigimas naujo (-u)
etaty, kurie iS esmeés atlieka panaikinto etato
funkcijas.



Nutraukiant sutartj DK 57 straipsnio 1
dalies 1 punkto pagrindo reikia nepamirsti
laikytis ir:

» Darbuotojo jspéjimo terminy;
» AtleidZziamy darbuotojy atrankos reikalavimuy;

» Néra laisvos vietos j kurig darbuotojas galéty
buti perkeltas su jo sutikimu.



Civiliné byla Nr. 2A-1323-1012/2022, kurioje
ginco salis buvo oro uostas



Sutarties nutraukimas darbdavio valia
(DK 59 straipsnis)

Darbdavys, isskyrus valstybés ar savivaldybes
institucijas ar jstaigas, islaikomas is valstybeés ar
savivaldybes biudzeto, Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto ar is kity valstybés jsteigty
fondy lesy, valstybes ar savivaldybeés jmones,
viesgsias jstaigas, kuriy savininkeé yra valstybe ar
savivaldybé, ir Lietuvos bankq, turi teise nutraukti
darbo sutartj su darbuotoju dél priezasciy,
nenurodyty Sio kodekso 57 straipsnio 1 dalyje,
jspéjes pries 3 darbo dienas ir sumokéjes ne
mazesne kaip 6 ménesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitine iSmoka.



Ribojimai nutraukti darbo sutartj
darbdavio valia:

» Nutraukimo priezastis patenka j DK 57
straipsnio 1 dalj;

» Atleidimo diskriminaciniai motyvai;

» Negalima atleisti darbuotojy esanciy: neStumo
ir gimdymo, tévysteés ar vaiko prieziuros
atostogose bei pasaukto atlikti privalomaja
karo tarnybg, savanoriskg nenuolatine karo
tarnybg arba alternatyvigjg krasto apsaugos
tarnyba.




Salygos nutraukti sutartj darbdavio
valia

> |spéjimas pries 3 darbo dienas;
» 6 VDU dydzio iseitiné;

» Reali sutarties nutraukimo priezastis.

Nesutikimas dirbti uz mazesne algq néra pagrjsta priezastis.



Jspéjimo svarba nutraukiant darbo sutart;j
darbdavio valia.
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